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課業輔導員學習獎勵方案 

      

 

既以為人，己愈有；既以與人，己愈多 

為獎勵學生投入服務學習，擔任課業輔導員，以

同儕輔導方式協助有學習困難的同學，特訂定本方案。 

教務處教學發展中心邀請同學您申請【課業輔導

員學習獎勵方案】，分享所學，讓自己的學習更紮實，

收穫更為豐富，成為能幫助其他同學跨越障礙、精進

學習的課業輔導員。 

 



國立臺灣師範大學學生課業輔導員學習獎勵申請書 

 

一、 方案目的 

本獎勵係依據「國立臺灣師範大學學生學習輔導實施要點」辦理，為獎勵學

生投入服務學習，擔任課業輔導員(以下簡稱課輔員)，以同儕輔導方式協助有

特殊學習需求及學習困難學生。 

二、 方案申請方式說明 

由各學系統籌，媒合需要輔導及願意擔任課輔員的學生，由學術導師或專責

導師擔任指導老師。申請者填寫本申請書並於期限內繳交至教學發展中心。 

三、 審查方式說明 

(一) 依受輔學生之不及格學分數為依據，以上學期二分之一學分不及格且當學期

有修習受輔課程之學生為優先，其次為上學期三分之一至二分之一學分不及格

之學生。 

(二) 特殊學習需求學生請敘明原因，或另附特殊學習需求之相關文件，以利後續

審核。 

(三) 教學發展中心審查後將公告通過申請之名單。 

四、 獎勵金補助方式 

(一) 每學期輔導次數應達至少 6 次，課輔員於學期結束前至教學發展中心網頁列

印及填寫「國立臺灣師範大學課業輔導學習紀錄」，再交由指導老師評估及提

供建議，送交教學發展中心留存，做為後續獎勵依據。 

(二) 課輔員與受輔學生皆須於學期結束前填寫期末回饋問卷。 

(三) 每學期每名課輔員核發學習獎勵金 5,000 元及服務證明。 

(四) 終止申請： 

1. 課輔員若覺得力有未逮，得向教發中心申請終止擔任課輔員。 

2. 課輔員表現不佳者，指導老師可以提出終止申請並更換課輔員。 

  



壹、申請資料                                                   （請書寫清晰） 

期程 年   月  日至  年  月  日 

課輔員 

姓名  學號  

學院/系所  
身分證字號 

(申請獎勵金用) 
 

班別 □學士班(__年級) □碩士班 □博士班 

聯絡電話  電子郵件  

課輔經歷 這是我第_____次擔任課輔員 

受輔學生 

(若同時輔導

多位，可自

行增列) 

姓名  學號  

學院/系所  

班別 □學士班(__年級) □碩士班 □博士班 

上學期修課學分(未通過/總學分) (_________/__________) 

指導老師 
姓名  職稱  

服務單位  電話  

貳、受輔學生需求說明 

受輔課程：___________________________________ (如輔導 2 科以上課程，請列出) 

過去是否曾修習此課程？□是 □否 

本學期是否修習此課程？□是 □否 

 

 
 
參、學習目標（由課輔員填寫）請簡要說明擔任課輔員對受輔學生的協助。 
 
 
 
 
 
 
 

※學生＿＿＿＿＿＿＿＿（課輔員簽名）已閱讀本學習獎勵方案，並完全瞭解本方案

係為充實學生之教學知能，與學校及指導教師間並無僱傭關係存在，並且願意接受指

導老師指導完成學習輔導活動。 

 
課輔員（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  指導老師（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

系所主任（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿   申請日期：    年   月   日  


